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Profilbogen für Mentees der
Stiftung Werner-von Siemens-Ring 
Kurzprofil
1.1 Vor- und Nachname
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
1.2 Aktueller Studien-, Forschungs- oder Arbeitsschwerpunkt
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
1.3 Angestrebter nächster Entwicklungsschritt 
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Berufliche Orientierung
2.1 Welche Bereiche interessieren Sie? Bitte nummerieren Sie diese nach Priorität (1-3), 1 steht für die höchste Priorität.
Wählen Sie ein Element aus. 	Wissenschaft und Hochschule	
Wählen Sie ein Element aus. 	Industrie / Forschung & Entwicklung
Wählen Sie ein Element aus. 	Gründung und Start-up
Wählen Sie ein Element aus. 	Technologietransfer
☐ Weiß ich noch nicht
☐ Anderer Bereich: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Wunschthemen für das Mentoring
3.1 Bitte wählen Sie höchstens drei Themen und nummerieren Sie diese nach Priorität.
Wählen Sie ein Element aus.	Karriereplanung und Entscheidungen	
Wählen Sie ein Element aus.	Wissenschaftliche Karriere
Wählen Sie ein Element aus.	Übergang Wissenschaft und Wirtschaft
Wählen Sie ein Element aus.	Führung und Verantwortung
Wählen Sie ein Element aus.	Persönliche Positionierung und Sichtbarkeit	
Wählen Sie ein Element aus.	Netzwerkaufbau
Wählen Sie ein Element aus.	Innovationsdenken
Wählen Sie ein Element aus.	Gründung 
Wählen Sie ein Element aus.	Internationale Karriere
Wählen Sie ein Element aus.	Vereinbarkeit verschiedener Lebensbereiche
Wählen Sie ein Element aus.	Umgang mit Herausforderungen und Rückschlägen
☐ Anderes Thema: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Gewünschter Erfahrungshintergrund
4.1 Welche Erfahrungen oder Perspektiven sollte Ihre Mentorin oder Ihr Mentor idealerweise mitbringen?  
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Gewünschte fachliche Nähe:
☐ Gleiches Fachgebiet
☐ Angrenzendes Fachgebiet
☐ Bewusst fachübergreifend	
☐ Keine Präferenz
Zusammenarbeit
5.1 Welche Form der Begleitung würde Ihnen besonders helfen? Bitte wählen Sie höchstens zwei Optionen.
☐ Offener Erfahrungsaustausch
☐ Strukturierte Orientierung
☐ Kritisches Feedback und neue Perspektiven	
☐ Konkrete nächste Schritte und Aufgaben
☐ Zugang zu relevanten Einblicken oder Kontakten	
Rahmenbedingungen für das Matching
6.1 Gibt es wichtige Wünsche, Einschränkungen oder mögliche Interessenkonflikte, die beim Matching berücksichtigt werden sollten?  (optional)
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
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